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Provincia di Piacenza

Piacenz@

ECONOMIA LAVORO E SOCIETA




Piacenza, 14 maggio 2018

L’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO PUBBLICA I DATI SULLA DISOCCUPAZIONE AMMNISTRATIVA (D.I.D.)

L’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna ha recentemente pubblicato i dati sul flusso annuale delle Dichiarazioni di immediata disponibilità al lavoro (DID). La Dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID), sulla base del D.Lgs 150/15, in vigore dal 24 settembre 2015, è rilasciata presso i centri per l'impiego oppure on line dalle persone che sono prive di un’occupazione ed immediatamente disponibili a cercare e/o a svolgere un lavoro. Il rilascio della DID permette di usufruire delle prestazioni di politica attiva del lavoro erogate dalla rete territoriale dei servizi per l’impiego. Questi dati di flusso sono una misura della «disoccupazione amministrativa» e consentono di analizzare la composizione del flusso dei nuovi utenti che, di anno in anno, si rivolgono ai Centri per l’impiego per trovare un’occupazione. 
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Nel 2017, in Provincia di Piacenza, questa nuova utenza si quantifica in 6.900 persone. In questo flusso risultano equamente rappresentate la componente femminile (50,7%) e quella maschile (49,3%), ma non quella straniera (37,7%) assai superiore a quella degli stranieri sul complesso della popolazione residente in età lavorativa. L’attualità del fenomeno della disoccupazione giovanile trova conferma nella quota di nuovi utenti di 15-24 anni di età (24,6%) e di 25-29 anni (14,7%).
Qui sotto le differenze registrate rispetto alla distribuzione media regionale e la situazione all’interno dei comuni piacentini.
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Anno 2017, valori assoluti

ita al lavoro (DID) per genere e domicilio nella provincia di Piacenza.

In rapporto alla popolazione in
DID eta lavorativa 15-64 anni (%)
Comune di domicilio Maschi| Femmine| _ Totale| Maschi| Femmine| _ Totale]
AGAZZANO 12 25 37 1,9 38 2,9)
ALSENO 57 55 112] 4,0 37 3,8
BESENZONE 9 6 15 3,0 2,0 2,5
BETTOLA 20 21 41 23 25 2,4
BOBBIO 26 40| 66 2,4 34 2,9)
BORGONOVO VAL TIDONE 112 89 201 46 35 4,0
CADEO 95 77 172| 5.1 4,0 4,5
CALENDASCO 20 25 45 25 33 2,9)
CAMINATA 0 1 1 0,0 12 07
CAORSO 46 57 103 3,1 38 3,5
CARPANETO PIACENTINO 81 69 150| 33 2,9 3,1]
CASTEL SAN GIOVANNI 203 206 409) 48 4,7 4,7
CASTELUARQUATO 42 62 104 3,0 4,2 3,6)
CASTELVETRO PIACENTINO 48 65 113 2,9 38 34
CERIGNALE 0 3 3 0,0 9,6 39|
coul 11 10 21 39 38 3,8
CORTE BRUGNATELLA 5 5 10 2,9 26 2,8
CORTEMAGGIORE 55 47 102] 37 33 3,5
FARINI 1 4 5 03 1,0 07
FERRIERE 4 6 10 1,0 1,7 13|
FIORENZUOLA D'ARDA 220| 194] 414 4,7 39 4,3
GAZZOLA 11 16 27 1,7 25 2,1]
GOSSOLENGO 46 59 105 26 33 3,0)
GRAGNANO TREBBIENSE 24, 48 92| 3,1 33 32|
GROPPARELLO 27 20 47 37 2,9 33|
LUGAGNANO VAL D'ARDA 42 47 89| 34 37 3,6)
MONTICELLI D'ONGINA 65 39 104 4,0 23 3,1]
MORFASSO 6 10 16 1,9 33 2,6)
NIBBIANO 14 18 32 2,1 2,7 2,4
OTTONE 4 5 9 2,4 34 2,9)
PECORARA 5 5 10 23 2,4 23]
PIACENZA 139 1456 2.852| 4,5 43 4,4
PIANELLO VAL TIDONE 23 13 36 33 1,9 2,6)
PIOZZANO 3 3 3 14 1,7 1,5
PODENZANO 2 83 175 32 2,9 3,1]
PONTE DELL'OLIO 51 55 106| 35 37 3,6)
PONTENURE 52 70 122| 26 34 3,0)
RIVERGARO 53 81 134 2,4 36 3,0)
ROTTOFRENO 130) 146 276| 34 38 3,6)
SAN GIORGIO PIACENTINO 61 52 113 35 2,9 32|
SAN PIETRO IN CERRO 10 6 16 38 23 3,1]
SARMATO 35 31 66 39 35 3,7,
TRAVO 16 14 30 2,4 2,1 23]
VERNASCA 18 7 25 2,8 1,1 1,9)
VIGOLZONE 39 50 89| 2,9 37 33|
VILLANOVA SULLARDA 19 19 38 35 35 3,5
ZERBA 0 0 0| 0,0 0,0 0,0
ZIANO PIACENTINO 23 23 46| 2,8 3,0 2,9)
TOTALE PROVINCIA DI PIACENZA 3.352 3.443 6.795 38 37 3,8
Altri comuni RER 6 7 13 nv nv nv
Altri comuni extra RER 3 49 92| nv nv nv

Fonte: elaborazioni Provincia di Piacenza su dati Agenzia Regionale per il Lavoro





