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	COMUNE DI PIACENZA


PROTOCOLLO D'INTESA  
PER LA PROMOZIONE  DELL'OCCUPABILITA' GIOVANILE, CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO AL PIANO  “GARANZIA GIOVANI” 

****************************************

La Provincia di Piacenza e il Comune di Piacenza,

PREMESSO CHE :

· il “Patto per il lavoro” sottoscritto a luglio 2015 dalla Regione Emilia Romagna , unitamente ad  istituzioni locali, università,  parti sociali e forum del terzo settore, prevede l’impegno a collaborare per realizzare le linee strategiche, le azioni e gli strumenti capaci di generare sviluppo e una nuova coesione sociale , anche attraverso il  rafforzamento del sistema educazione - formazione – lavoro (ER dual Education) e le politiche per i giovani e il lavoro (punto 3.2);
· la situazione   della disoccupazione giovanile descritta nella sezione dedicata  al contesto economico ed occupazionale  della  Delibera di Giunta Regionale  n. 475/2014 ,  “Piano di Attuazione Regionale della Garanzia per i Giovani”,  trova riscontri  nel contesto provinciale, così come delineato  nelle elaborazioni del locale Osservatorio del Mercato del Lavoro;

CONSIDERATO CHE : 
· anche a  Piacenza, oltre all’aumento dei giovani  in cerca di lavoro,  si osserva  la presenza di un rilevante numero  di  inattivi, non più inseriti in un percorso scolastico/formativo e neppure impegnati in un’attività professionale che, a seguito della prolungata assenza dal mercato del lavoro o dal sistema formativo, rischiano maggiormente di rimanere in situazioni di  marginalità e di non acquisire le necessarie competenze per un successivo inserimento professionale;

· tra le varie misure previste,  il Piano “Garanzia Giovani”  intende rendere disponibili strumenti efficaci nell'ambito  delle politiche attive del lavoro, al fine di contrastare il problema della disoccupazione giovanile, attraverso percorsi di informazione, orientamento, formazione, tirocini e sostegno all'inserimento lavorativo di giovani non impegnati in attività lavorativa , né inseriti in percorsi scolastici e formativi ( Neet – Not in Education, Employment or Training );                                                    

· le competenze dei  Centri per l'Impiego della Provincia di Piacenza  relativamente  all’utenza giovanile sono riconducibili a  :

- accoglienza ed informazione 

- presa in carico e  profilazione  

- orientamento, anche all’autoimprenditoria 

- tirocini, 

da rivolgersi  in particolare ai giovani  che desiderano aderire al Piano e che siano in possesso dei prescritti requisiti. Gli stessi Centri  rendono altresì disponibili altri servizi  rivolti a tutti i giovani, anche  non in possesso dei requisiti per aderire al Piano, individuabili  nell’organizzazione di seminari informativi periodici, nel supporto all’apprendistato, nella  promozione di tirocini  formativi e di orientamento, nel sostegno alle fasce deboli, nei servizi della rete Eures.

· il Comune di Piacenza intende sostenere  le azioni del Piano attraverso  collaborazioni  da attivarsi con l'Assessorato “Politiche scolastiche e giovani” e l’Assessorato al Lavoro, anche in considerazione  dei contenuti del documento strategico per lo sviluppo locale approvato a febbraio 2015, teso a  promuovere il territorio, sostenere il lavoro e le imprese , favorire la coesione, la crescita e la competitività nella città di Piacenza ed il Protocollo di intesa istituzionale per realizzare uno Sportello per il sostegno alla nuova imprenditorialità.  Le collaborazioni con i Centri per l’Impiego  verranno attuate  in modo privilegiato nell’ambito  delle attività  di “Spazio 2 -  Cittadella del Lavoro e della Creatività Giovanile”,  servizio gestito dall’Ati Arco-Solco-Officine Gutenberg sulla base di contratto di concessione da parte del Comune di Piacenza, una realtà dedicata ai giovani  che desiderano sviluppare progettualità imprenditoriali, laboratoriali, formative e artistiche  e che mette a disposizione  azioni  di orientamento lavorativo rivolte nello specifico ai NEET ;

· il Comune di Piacenza, con il coinvolgimento di un’ampia rete di associazioni e cooperative sociali del territorio, sta realizzando il progetto “No Neet work in progress” approvato e finanziato da Anci e Presidenza del Consiglio dei ministri-Dipartimento politiche giovanili.

                                                                 CONCORDANO  QUANTO SEGUE:
Obiettivi e finalità 
Obiettivo del presente protocollo è la definizione di una partnership istituzionale tra Provincia e Comune di Piacenza, mirata a contrastare il fenomeno della disoccupazione giovanile, anche  attraverso il sostegno  a misure e progetti  tesi a favorire l’occupabilità dei giovani , ivi comprese le  attività previste nel “Piano Garanzia Giovani”. Provincia e Comune riconoscono come proprio l’obiettivo generale definito a livello  regionale , ovvero  l’inserimento qualificato dei giovani nel mondo del lavoro. Nell’ambito di questo obiettivo generale  parimenti  concordano  sulla definizione degli obiettivi intermedi:
- l’emersione del fenomeno dei cosiddetti ragazzi “neet” 

- il rientro nei sistemi educativi e formativi per il conseguimento di una qualifica/diploma ;
- l’incremento delle competenze professionali e il miglioramento della spendibilità delle conoscenze e delle competenze che i giovani hanno già acquisito in esito a percorsi formali/informali di istruzione e formazione attraverso esperienze qualificate di formazione in contesti lavorativi , anche all’estero;
- il miglioramento delle capacità e delle competenze dei giovani per contribuire ad affrontare gli squilibri esistenti e a soddisfare le esigenze in termini di domanda di lavoro.

AZIONI PREVISTE

1. Sostegno alle attività informative. 
I “Servizi educativi, Formazione e Giovani” afferenti all'Assessorato Comunale “Politiche scolastiche e giovani” promuoveranno, in stretto raccordo e con la collaborazione del “Servizio Risorse Economiche” afferente all’Assessorato al Lavoro, tramite le strutture dedicate , in particolare “Spazio 2 - Cittadella del Lavoro e della Creatività Giovanile”, la diffusione di informazioni relative al Piano Garanzia Giovani , utilizzando in particolare  strumenti multimediali specificamente dedicati al target giovanile. I Centri per l'Impiego  renderanno disponibili  informazioni e dati  relativi alle attività del Piano.

Al fine di ampliare la platea dei destinatari le strutture di Provincia e Comune collaboreranno  nel  facilitare e sostenere l'utenza  nell'acquisizione di informazioni  utili a valutare la partecipazione ai vari progetti/programmi  e a orientarsi rispetto ai servizi disponibili. L’opera informativa verterà in particolare sui seguenti aspetti:

- informazione su programmi rivolti ai giovani, sui servizi ,  le misure e le  opportunità disponibili;

- informazioni sulla rete dei servizi competenti;

- informazione sulle modalità di accesso e di fruizione nell'ambito della rete territoriale del lavoro e della formazione;

-  informazioni sugli adempimenti amministrativi ;

- informazioni sulle opportunità e misure a sostegno ed accompagnamento al lavoro, con particolare riferimento alla creatività giovanile.
2. Sostegno ad azioni  di orientamento 
In considerazione di specifiche attività  ed impegni del Comune di Piacenza (es. Sportello EuropeDirect e Protocollo per la realizzazione dello Sportello StartUp Piacenza) le strutture collaboreranno in particolare  allo sviluppo delle seguenti attività :

- orientamento alla mobilità professionale transnazionale, al fine di supportare  i giovani interessati ad  una esperienza all'estero (formazione  – volontariato - lavoro)  nella definizione del loro progetto individuale e nella ricerca di opportunità  in contesti europei ed extra europei.

- orientamento per l’autoimpiego ed attività di accompagnamento. Il fine è quello di  offrire  ai giovani che intendono avviare un'attività in proprio una preanalisi di fattibilità della loro idea imprenditoriale e un orientamento specialistico verso la misura di accompagnamento all'autoimprenditorialità innovativa.
3. Organizzazione attività seminariali
Le attività seminariali ordinariamente  svolte  presso  il Centro per l’Impiego di Piacenza potranno, tramite intese operative, essere organizzate presso “Spazio 2 - Cittadella del Lavoro e della Creatività Giovanile”, al fine di  ampliare le opportunità per i giovani coinvolti. 

Potranno essere organizzate e realizzate ulteriori attività seminariali di sensibilizzazione sul tema del lavoro da concordare tra le Istituzioni coinvolte. 

      4. Focus group dedicati alle tecniche di ricerca attiva del lavoro
I Centri per l’Impiego e gli operatori impegnati presso “Spazio 2 - Cittadella del Lavoro e della Creatività Giovanile” collaboreranno alla definizione ed organizzazione di  focus group  sull'orientamento e sulle tecniche di ricerca attiva del lavoro, al fine di potenziare le capacità dei giovani di muoversi in autonomia rispetto  all’ingresso nel mercato del lavoro.

5. Ulteriori attività
I servizi  di Provincia e Comune potranno concordare l’organizzazione di ulteriori attività  ritenute  significative rispetto  alla realizzazione degli obiettivi del Protocollo.

************
Il presente Protocollo d'Intesa avrà durata sperimentale annuale con possibilità di rinnovo, ferme le eventuali modifiche degli assetti istituzionali. 
Piacenza, ______________
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